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新潟県介護事業所トリプルアップ宣言事業所 

宣 言 書 

 

法 人 名 社会福祉法人かえつ福祉会 

事業所名 特別養護老人ホームあがうら 

所 在 地 
〒956-0814 

新潟市秋葉区東金沢1459番地5 

設立年月日 2012年 10月 26日 

従業員数 81名（男性24名・女性57名） 

宣言内容 

新規参入者のスキルアップをしっかりサポートします 

私達の事業所は福祉の就職総合フェアへの参加や学校訪問を行い、2013 年の開設

以来、毎年新卒者の採用を行っています。（実績：2014 年 3 名、2015 年 3 名、

2016 年 3名、2017年2名）施設内では、プリセプター制度を設けて新人育成の

サポートを行い、卒後1年目～3年目までの育成計画とプログラムに基づいて研修を

行っています。関連する医科・社福法人との研修も実施し、広く研修の場を提供して

います。介護士として成長できる職場です。経験者採用の場合も新たな職場となるた

めチェックリストに基づき、お一人お一人に合わせたサポートを行っています。 

職員のキャリアアップを支援します 

給与規定に基づき、給与表を整備しています。リフレッシュ休暇3日を利用してま

とまった休日を取得できます。社会保険や共済制度も充実しており、長く働き続けら

れる職場です。人材育成を目的とした育成面接を実施し、一人一人の育成やキャリア

アップに努めています。施設内学習会を毎月実施し、ユニットリーダー研修や認知症

実践者研修などの外部研修にも積極的に参加しています。資格取得を応援し、この3

年間で喀痰吸引等の資格保持者は新たに31名、介護福祉士資格取得者は新たに6名

で現在介護福祉士率80％となっています。 

介護職場のイメージアップに取り組みます 

入居者の生活を豊かにする取り組みを‘おたより’にしてご家族様に毎月配布し、

事業所の様子をお伝えしています。またホームページにもアップし、情報発信を行っ

ています。笑ヨガ、編み物、映画、カラオケなどのクラブ活動には地域のボランティ

アさんにご協力していただいています。トリプルアップ宣言にも参加し、介護職場の

イメージアップに取り組みます。 
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