
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
大変な事も多いですが、

同時にたくさんの笑顔が

あります。「ありがと

う」とお礼を言われる

時、入居者様の笑顔が見

られる時に介護士になっ

て良かったと感じます。 

（H28 年入職） 

最初は慣れるまで大変かも

しれませんが、先輩方が丁

寧に教えてくれるので安心

して下さい。入居者と毎日

を過ごす中で多くの笑顔と

楽しい時間があります。

（H25 年入職） 

施設内の研修や学

習会だけではな

く、キャリアアッ

プできるよう外部

研修にも参加する

機会があります！ 
「あなたがいてくれて

良かった」と言われた

時に介護士としてのや

りがいを感じます。介

護の現場は楽しいの

で、ぜひ一緒に働きま

しょう！  

（H28 年入職） 

新潟県介護事業所トリプルアップ宣言事業所 宣言書別紙 

施設の特徴としては、透析治療

を行いながら生活できる高齢者施

設として、隣接する下越病院との

医療連携を大切に運営にあたって

います。 

何よりお年寄りの方が好きで、

お年よりの気持ちに寄り添える

方、自分の気持ちを素直にお話し

できる方を募集します。        

（施設長 杉崎明美） 

ユニットケアを実践する中で、私

たちは入居者の人権を何よりも大切

に、その人らしさを尊重し、一人一

人の「生活」に寄り添った介護をめ

ざしています。 

（介護士長 小林真理子） 

   ―あがうらでの働きやすさと魅力― 

・ユニット型なので時間にしばられずに個別ケアができる 

・職員が親切で職員同士のコミュニケーションがとれている 

・人間関係が良い！ 

・職員同士で相談ができるところ 

・行事やクラブではご家族やボランティアさんが来られ、 

 協力して下さる 

・病院が隣にあるため、救急時の対応がすぐにできるので安 

・医療費助成など福利厚生が充実している。 

   ―1～4 年目の介護職員アンケートより― 

毎年、新人職員を採用しています。  

研修制度（卒後 1 年目～3 年目・中堅）に沿っ

て、しっかりと研修を受けながら介護士として成長

できる職場です。経験者採用の場合もチェックリス

トに基づき、お一人お一人に合わせたサポートを行

っています。多職種（看護師・機能訓練指導員

（PT）・管理栄養士・生活相談員）との連携で入居

者の生活を支援しています。 

あなたも一緒に介護の職場で働きませんか？ 

【施設内学習会の内容】 

認知症、救急、ポジショニング、感染症 

栄養、排泄ケア、薬、嚥下機能、口腔ケア 

接遇、虐待・身体拘束、安全、看取りなど 

 

【外部研修】 

認知症、ユニットケア、看取り 

コミュニケーション、虐待 

接遇、喀痰吸引など 

2013 年に秋葉区の新津 IC近くに開設したユニット

型特別養護老人ホームです。開設丸 4 年を迎える施設

です。同一施設内にユニット型特養 60 床、従来型特養

40 床、ショートステイ 20 床があります。廊下をはさ

んで下越病院があります。 

 

 

 

介護職を続けていく上でのエネルギーは

入居者が見せてくださるとても素敵で魅

力的な笑顔です。入居者と同じ目線で出

来る限り言葉を交わすことを心がけてい

ます。（介護職歴 17 年） 

 

勤務日を調整してもら

い、実務者研修を受講

しながら、無理なく介

護福祉士の資格を取得

しました！ 

  （H25 年入職） 


