
１．施設の情報

社会福祉法人　坂井輪会

〒９５０－２０３５ 電話

新潟市西区新通４７３４番地 FAX

代表者名 理事長

（１）常時介護を必要とする６５才以上の老人の入所事業

（２）デイサービス事業

（３）短期入所事業

（４）老人居宅介護等事業

（５）ホームヘルプサービス

（６）グループホーム

高齢者の立場に立ち、地域に開かれた施設運営をめざしています。

平成２３年２月、地域密着特養・認知症デイサービスを開設しました。

令和元年６月、地域センターたんぽぽ寺尾上を開設しました。

２．仕事の情報

雇用形態 正社員 職種 求人数

仕事の内容 特養ホーム、グループホーム入居者及びショートステイ利用者に対する介護業務

学歴

転勤の 主な （１）

可能性 勤務先

　　あり その他 （２） 特別養護老人ホーム道場山穂波の里

勤務先

（３） グループホーム穂波の里

（４） ショートステイ穂波の里

（１）　　７時００分　～　１６時００分

（２）　　９時００分　～　１８時００分 休憩時間 ６０分

（３）　１１時００分　～　２０時００分

時間外 月平均

特別養護老人ホーム穂波の里

２時間　（定例の部署会議等）

変形　（１年単位）

あり

（新潟市西区新通４７３４番地）

（新潟市西区寺尾上６－１７－２３）

穂波の里・求人概要

特別養護老人ホーム　穂波の里

介護業務

細貝　昌明

大学、短大、専修学校（学部学科不問）

２人

０２５－２６９－１６００

０２５－２６９－１５７１

（新潟市西区新通４７３４番地）

事業内容

事業所名

所在地

施設の特長

就業場所

就業時間

（新潟市西区新通４７２７番地）



３．労働条件等

賃金締切日 毎月　 １５日

可

あり （新規学卒者の前年度実績）

年　 ２回 計

あり （新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）

年 １回 ３，７００～４，１００円／月額

休　日 他

週　休

二日制

夏期休暇　３日

年間休日数 １１８日

冬期休暇　４日

入社時 １０日 休業等 育児休業 あり

最　大 ２０日 取得実 介護休業 あり

   績 看護休暇 なし

フルタイム あり

パートタイム あり

加入保険等 雇用 労災 健康 厚生

なし

入居可能 単身用 なし

住宅 世帯用 なし

あり

あり あり

あり

月給賃金形態

基本給

その他

休日、週休二日制その他の場合

定年制

勤務延長

一律　６０歳

６５歳まで

計（税込）

６５歳まで再雇用

２２，９００円

月額　２０，９００円まで

専修・短大

２０１，２００円

３０，２００円

２４０，９００円

マイカー通勤　

特別業務手当
（夜勤時は基本給の１５％）

月給

１５２，６００円

区分/学歴 大学

退職金共済

退職金制度

毎月　２５日賃金支払い日

１５８，６００円

２３，８００円

１９１，９００円 １８５，０００円

経験加算
（最大１５号）

月給

実費（上限あり）
通勤手当

賃金

（税込）

２．２５月分（６月・１２月）
賞　与

昇　給

特定業務手当 ３，５００円 ３，５００円 ３，５００円

処遇改善支援手当 ６，０００円 ６，０００円 ６，０００円

休  日

有給休暇

就業規則

福利厚生等

労働組合

月 ９～１０日休日



４．選考

第１回

選考方法 面接 筆記試験

応募書類等 履歴書

第１回

随時

既卒者の応募 可

随時

その他

役職名

氏名 電話

FAX

年度

採用・離職 令和４年度

状況 令和３年度

令和２年度

卒業後概ね　　５年以内

（事業所所在地に同じ）

（　作文　）

卒業見込証明書 成績証明書

６月４日（月）～６月１８日（月）

５．補足事項・特記事項

　しております。

・入職時から４年目まで、法人内研修制度があります。

　（研修場所：事業所所在地に同じ）

・通年採用可能

離職者数

０人

０人

０人

０２５－２６９－１６００

０２５－２６９－１５７１

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄

特別養護老人ホーム穂波の里

受付方法

郵送　　　電話

　６月１９日（火）午前１０時～午後１２時

　記載の就業時間の他に１７：００～９：３０（夜勤）あり。夜勤時の休息時間は、夕食時３０分、仮眠

　２時間３０分です。夜勤は、４～５回／月で、翌日は休みになります。

求人条件にかかる特記事項

・就業時間について

既卒者の入社日

　また、仕事に慣れるまでは日勤勤務となります。

試用期間

採用者数

０人

１人

０人

あり
労働条件

変更なし
３ヶ月

法人事務局長

ことう　えつこ

古藤　悦子

・当法人は地域の皆様との住民運動により平成６年に開設しました。現在も年間２０００名近いボラン

　ティアが施設内外で活動して頂いています。

補足事項

・応募前職場見学可：希望時に対応可。要連絡にて日時の確認をして下さい。

・地域住民の声を援助に反映させながら運営し、平成２３年２月には地域密着型特別養護老人ホー

　ムを開設。他にもグループホーム、デイサービス、ヘルパー、ショートステイ等、多くの事業を展開

担当者

担当者へお問い合わせ下さい。合否は面接する。７日以内に通知

受付期間

選考日

選考場所



・手当について

　住宅手当：アパート等賃貸住宅の場合、半額補助（上限２５，０００円）

　扶養手当あり

・その他

　ユニホーム　貸与

　夜勤手当：１５，２００～１６，０００円／月（月平均５回で計算した場合）

　職員互助会、慶弔見舞金等　あり

　※互助会制度があり、職員はインフルエンザ予防接種補助、忘年会参加費補助、

　リフレッシュ手当（年３，０００円）の補助等があります。

　法人内で退職金制度は行っていませんが、退職共済に２か所加入しております。

　新潟県社会福祉協議会「新潟県民間社会福祉職員退職積立基金」には職員と法人負担で

　（各月１，５００円）を掛けています。

　独立行政法人福祉医療機構「社会福祉施設職員等退職手当共済」では（年間１５２，１００円）

　の掛け金を法人負担で行っています。

　加入期間１年以上勤務し、残念ながら退職となった場合に双方より退職金が支払われます。


