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1、目的 

社会医療法人新潟勤労者医療協会（以下当法人という）では、インスタグラムのアカウント

を当法人介護事業所の公式アカウントとし、当法人介護事業所の取り組みや介護職員の確

保、介護職の魅力、やりがいの発信を目的とし運用します。 

  

2、管理主体 

公式アカウントは社会医療法人新潟勤労者医療協会 介護事業所 SNS 委員会（以下 SNS 委

員会という）で運用、管理します。 

 

3、発信内容 

① 当法人介護事業所でのイベント等 

② 当法人介護事業所での利用者や職員の日常の様子 

③ 当法人介護事業所に関するメディア掲載情報 

④ 就職や採用活動に関する情報 

※ ご利用者や職員については、事前に同意をいただいた方のみ掲載します。 

 

4、運用方法 

公式アカウントは情報発信のみ行います。SNS 利用者により投稿されたコメントやダイレク

トメッセージに対する返信はいたしませんのでご了承ください。 

 

5、知的財産権について 

SNS の内容に関する知的財産権は、当法人又は原著作者に帰属します。私的使用又は引用等

著作権法上認められた場合及び出所を明記する場合を除き、無断で転載等を行うことはでき

ません。引用等を行う際は適宜の方法により、必ず出所を明示してください。 

 

6、禁止行為 

SNS 利用者の行為が下記の事項に該当し、または、そのおそれがあると SNS 委員会が判断

した場合、事前の予告や通知なく、コメントの削除、非表示や投稿アカウントのブロック等

の措置を講じることがあります。 

① 特定の個人、団体、企業、国、地域等を誹謗中傷する内容 

② 当法人を含む他者になりすますなど、虚偽や事実と異なる内容 

③ 広告、宣伝、勧誘、営業活動、その他営利を目的とした内容 

④ 著作権、商標権、肖像権などの侵害又は違反する恐れがある内容 

⑤ 法律、法令等に反している内容、又は違反する恐れがある内容 

⑥ 公序良俗に反する内容 



⑦ 本人の承諾なく個人情報を特定する内容 

⑧ 個人のプライバシーに関わる内容 

⑨ 有害なプログラムを配布する内容 

⑩ 悪意のあるサイトへ勧誘する行為 

⑪ 政治活動、宗教活動を目的とした内容 

⑫ 虚偽や事実と異なる内容及び根拠のない内容 

⑬ 人種、思想、信条等の差別、又は差別を助長させる内容 

⑭ 導入するソーシャルメディアの利用規約に反する内容 

⑮ この他、当法人が不適切と判断した内容及びこれらの内容を含むホームページ等へのリ

ンク 

 

7、免責事項 

① 当法人は細心の注意を払って情報発信を行いますが、公式アカウントに掲載した情報の

安全性、有用性を保証するものではありません。 

② 公式アカウントに掲載する情報は、当法人介護事業所のすべての情報を網羅するもので

はなく、公式な発表・見解を必ずしも表したものではありません。 

③ 当法人は、SNS 利用者より投稿されたコメントについて一切責任を負いません。 

④ 当法人は、SNS 利用者が公式アカウントを利用したことにより、または利用できなかっ

たことにより被った損害について一切責任を負いません。 

⑤ 当法人は、SNS 利用者間もしくは SNS 利用者と第三者間のトラブル、SNS 等に関する

バグ、サービス停止等によりご利用者やご家族等に生じた損害について一切責任を負い

ません。 

⑥ 上記の他、当法人は公式アカウントに関連する事項に生じたいかなる損害についても一

切責任を負いません。 

⑦ 当法人は、予告なく本規程を変更する場合があります。 

 

8、運用規程の改定 

運用規程の改定については、SNS 委員会で検討し当法人老健事務長会議で確認し決定する。 

 

2025 年 6 月 13 日  


