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＊番外編＊
8月8日に4年目看護師向けに「リーダーシップを発揮するために」を
テーマとした研修を行いました。既にリーダーに入っているという
病棟もありましたが、リーダーシップとリーダーの違いやチームや
メンバーシップについて学びました。グループワークで「こんなリーダー
嫌だ」「こんなふうにリーダーとして行動していきたいな」「どんなこと
に気をつけたらできるだろう」をテーマに話しあいました。
リアルなリーダーさんたちの姿が垣間見えた発表でした。威圧的・イライラ
しているリーダー、自分の仕事でいっぱいになりメンバーのことを考えられ
ない、話をきいてくれない…そんなリーダーは嫌だとのこと（当たり前です
よね）「コミュニケーション能力を高める」「リーダー自身の状況も発信する」
「日常的にニコニコ過ごす 」「感謝の気持ちをちゃんと伝える」などなど具体
的な行動目標があげられました。
リーダーデビューした時はみなさまご協力お願いします。

それぞれのテーマで付箋に書き出して検討しました

1～4年目の研修時間を一部お借りして「ピアサポート」を実施しています。
同期で近況を話し合うことで悩んだり困ったりしているのは自分だけでない、
元気が出たと好評です。今後も継続して企画していきたいと思います。
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