
•キャリアアップモデルに沿った育成
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 １１年目以上 ２０年目以上

フロアー長・主任 介護支援専門員 課長 相談員 管理者

社会保障活動 研修 教育 　　安全対策

１・2号スタート １号→２号 ２号→３号 ３号→４号 ４号→５号

資格習得 業務評価 業務評価
業務評価　・資

格習得
業務評価　・資

格習得
資格習得

業務評価　・資
格習得

資格習得 資格習得 資格習得
業務評価　・資

格習得
業務評価　・資

格習得

面接
レベルⅡ　　　論

文・面接
論文・面接

　　　レベルⅢ・Ⅳ

面接・資格習得

人事考課・面接・実

習指導者研修
面接

人事考課・面接・キャリア

段位アセッサ―

レベルⅣ

面接
面接 面接

人事考課・面接・論

文
面接・論文

法人 新人研修
介護保険学習
会・事例発表

学習会企画、
開催リーダー
研修、他施設
研修

社保活動実践
コース後期

社保活動委員
の育成

認知症キャラバン
メイト講師

各事業所 配属時研修
家庭介護教室
講師

健康相談会講
師（体操･リハ
ビリゲーム・口
腔ケアなど） 理念・倫理

接遇研修 　

幹部研修

育成実践（民
医連について
語る）

リーダーシップ
研修（対県交
渉も含む）

社会保障活動
研修(水俣現地
調査）

全国（全日本民医連）

介護福祉士会 　初任者研修
ファーストス
テップ研修

リスクマネジメ
ント研修・現任
研修（介護記
録研修）

認知症介護研
修

介護実習指
導者研修

専門介護福祉
士研修→①～
⑥随時

①認知
②リハビリ
③ターミナル
④ケアプラン
⑤摂食・嚥下
⑥褥創・栄養

セカンドステッ
プ研修

管理介護福祉
士研修・主任
指導者養成講
習（資格習得１
０年以上の実
務）

介護技術講習
指導者養成講
習（資格習得
後５年以上の
実務）

　　その他
介護福祉士資
格習得・喀痰
吸引等研修

・認知症実践
者研修・実習
指導者研修

・介護支援専
門員資格習得
・認知症管理
者研修

・認知症介護
実践リーダー
研修・キャリア
段位アセッサ
―講習

社会福祉士
主事資格取得

社会福祉士資
格習得

介護職員号俸（行２C)

（定期総会参加）

介護老人保健施設リスクマネ
ジャー養成講座

綱領・人権研
修

社会保障活動
研修（水俣病
聞き取り調査）

　　・職責者研修

県連
　　・看護・介護活動交流集会

で研究発表

学術運動交流集会 看護・介護活動研究交流集会 介護職責者研修

人
　
材
　
育
　
成
　
制
　
度

コミュニケーション技法コース
（基本編）

リーダー研修　（実践編）

コミュニケーション技法コース
（実践編）　　　　　　　　　　　　面
接技法

採用時研修
メンタルヘルス

研修

コミュニケーション技法コース
（応用編）

　　　研修ローテーション （定期総会参加）

医療介護安全学習会 （定期総会参加） 　　　　　介護職員学習会（介護ウエーブ）

　　　　勤続年数

職名

県連・法人委員会

昇給・昇格考課

評価方法(キャリア段位評価基
準による）


